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* El aquí firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.  
**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales únicamente para los fines y actividades 
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la información personal obtenida, de acuerdo con su política de confidencialidad y se compromete 
a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorización expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, "Por 
el cual se dictan disposiciones generales para la protección de datos personales" y de conformidad con lo señalado en el Decreto 1377 de 2013. 
 
Nota: La presente acta consigna las memorias realizadas en la reunión virtual mediante la aplicación Microsoft Teams (o Google Meet para el caso de Idartes), de acuerdo 
con los lineamientos contemplados en la Circular No. 08 de 2020, ante la declaratoria del estado de emergencia nacional sanitaria, teletrabajo extraordinario, por lo cual solo 
contiene firmas digitales de las integrantes del comité técnico del convenio y se relacionan las personas participantes. 

 

INTERVINIENTES: 

 

No. CONVENIO  7261208-2025 

ASUNTO: AM Jornada de Fortalecimiento Ley 1620 de 2013 y 
Protocolos de Atención para la Convivencia Escolar_Convenio 

DEPENDENCIA RESPONSABLE: SFA - CREA 

LUGAR: Crea La Granja  FECHA: 07-07-2025 HORA: 8:00 am - 10:00 am  

 

ASISTENTES 

NOMBRES Y 
APELLIDOS 

ORGANIZACIÓN 
O DEPENDENCIA 

CARGO CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONOS FIRMA 

SE ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA 
 
 

ORDEN DEL DIA  

1. Saludo. 
2. Desarrollo de la Jornada de Fortalecimiento Ley 1620 de 2013 y Protocolos de Atención para la 
Convivencia Escolar. 
3. Cierre de la reunión. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Se inició la jornada programada con la presentación de las profesionales de la Oficina para la Convivencia 
Escolar de la Secretaría de Educación del Distrito y las profesionales Erika Caballero, Luisa Nivia y Saby 
Rodríguez del Equipo Psicosocial Crea.  
  
2. Dicho espacio fue articulado entre la OCE y el Equipo Psicosocial Crea con el objetivo de fortalecer la 
atención integral de niñas, niños y adolescentes (NNA) en las instituciones educativas distritales, 
promoviendo su reconocimiento como territorios protectores y garantes de derechos, a través de la 
implementación articulada de estrategias de ampliación del tiempo escolar (EATE), en el marco de convenios 
interinstitucionales suscritos por la Secretaría de Educación del Distrito con entidades del sector cultural, 
recreativo y deportivo. 
 
La jornada en mención se desarrolló por parte de las profesionales de la OCE así:  
 

1. Incitando ideas: para este espacio se proyecta el video “La Escalera de la Violencia” 
(https://youtu.be/ziIU2V_2C2A?si=Phqj2K99EL39uSbE) y posteriormente se realizan las siguientes 
preguntas orientadoras con el fin que los asistentes generen un debate frente a lo observado en el 
video.  

 Después de ver el vídeo ¿Qué pensamientos le surgen? 
 En el marco de la convivencia y la prevención de las violencias, ¿qué aprendizajes nos deja 

el video? 
2. Marco Normativo: en este espacio se da toda la explicación y contextualización del Marco legal 

relevante: 
Ley 1098 de 2006 (Código de Infancia y Adolescencia): Establece la protección integral como 

https://youtu.be/ziIU2V_2C2A?si=Phqj2K99EL39uSbE
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reconocimiento y garantía de derechos, así como la prevención y atención inmediata ante su 
vulneración. 
Ley 1620 de 2013: Crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar, centrado en la formación en 
derechos humanos, educación para la sexualidad y prevención de violencia escolar. 

  Ruta de Atención Integral: 

Comprende niveles nacional, territorial y escolar, articulados para garantizar respuestas coordinadas 
ante situaciones que afecten a los NNA. Incluye lineamientos para actuar, reportar y hacer 
seguimiento desde cada institución educativa. 

  Principios clave de actuación: 

Participación, Integralidad, Diversidad, Autonomía y Corresponsabilidad, destacando la acción 
conjunta entre familia, escuela, sociedad y Estado. 

  Responsabilidades del sector educativo: 

Rectores y docentes: Deben identificar, reportar y registrar casos de acoso escolar o vulneración de 
derechos sexuales y reproductivos. 
Docentes orientadores: Actúan como enlaces y acompañan la remisión de casos, asegurando el 
cumplimiento de protocolos y la documentación en el Sistema de Información Unificado de 
Convivencia Escolar. 
Como adultos se tiene la corresponsabilidad de dar aviso ante el conocimiento de cualquier situación 
que presuntamente vulnere los derechos o represente un peligro inminente para la salud (física o 
psicológica) o la vida de NNA y ante ello se debe ser claro con el menor de edad que sus derechos 
prevalecen en desarrollo del principio del interés superior y que no se puede guardar silencio ante 
ello y que se debe notificar a quien corresponda. En este apartado, se resalta la importancia de dar 
aviso de manera oportuna a la institución educativa a través de reunión presencial con levantamiento 
de acta (en donde se involucren a las partes (artista formador/a, gestor/a de espacio, enlace 
pedagógico/a, apoyo transversal y docente enlace). Si no es posible dicha reunión, entonces la 
notificación al colegio debe hacerse vía correo electrónico al rector/a o coordinador/a académico o 
de convivencia, con el fin de notificar lo ocurrido. La institución será la encargada de la activación de 
la ruta de acuerdo con el protocolo respectivo y el debido cargue en el Sistema de Alertas. 

3. Ruta de atención integral y tipos de situaciones: en el marco del compromiso institucional con la 
protección de los derechos de niñas, niños y adolescentes, la Ruta de Atención Integral se presenta 
como una herramienta clave para orientar la actuación del sector educativo frente a situaciones que 
afectan la convivencia escolar y el bienestar de los estudiantes. Este apartado ofrece una 
clasificación clara de las situaciones que pueden surgir en el entorno escolar, así como los pasos y 
protocolos que deben seguirse para garantizar una respuesta adecuada, articulada y respetuosa de 
los derechos humanos, sexuales y reproductivos. 

  Ruta de atención integral 

• Instrumento de la Ley de Convivencia Escolar para fortalecer la garantía de derechos en la escuela. 
• Se organiza en tres componentes: promoción, atención y seguimiento, orientados a responder de 

forma efectiva a distintas situaciones que afectan la convivencia. 

  Tipos de situaciones y su atención 

• Tipo I: Conflictos leves sin afectaciones físicas. Se gestionan mediante el Manual de convivencia y 
estrategias pedagógicas. 

• Tipo II: Casos de agresión escolar, bullying o ciberacoso que se repiten o generan daño sin 
incapacidad. Se involucra al orientador(a), padres, y se registra en el Sistema de Alertas. 

• Tipo III: Presuntos delitos (ej. violencia sexual). Se activa ruta formal: informe a Fiscalía, Comisaría 
de Familia, ICBF. Aplican protocolos estrictos y verificación de derechos. 

  Recomendaciones clave en casos de posible vulneración 

1. Identificar señales e indicios, especialmente ante riesgos vitales. 
2. Reportar formalmente a orientador(a) o coordinador(a) (no se usan plataformas como el Sistema de 

Alertas para estos casos). 
3. Dar seguimiento para asegurar activación de la ruta correspondiente por parte de la IED. 

  Elementos mínimos del informe: en este apartado el Equipo Psicosocial Crea indica que el 
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programa no realiza informes, sino que da aviso a las instituciones educativas a través de actas 
(convenio o directo) o correo electrónico, pero si se solicita que en el acta vaya consignada la 
siguiente información para tener trazabilidad de la situación y reportarla en el módulo psicosocial SIF 
adjuntando dicho documento.  

• Tiempo, modo y lugar. Aquí se busca es tener un contexto general de la situación si ahondar en 
detalles o hacer preguntas que puedan revictimizar a la persona que está narrando lo ocurrido. Si 
existe alguna información importante que se quiera dejar en el acta se solicita que la misma sea 
dejada entre comillas. Por ejemplo: la participante narra que: “en la casa mi mamá sabe lo que está 
pasando, pero ella no me cree”. 

• Nombre del formador/a y entidad a la que pertenece. 
• A quién se informó en la IED. 
• Iniciales del estudiante, grado y jornada. 
• Sin emitir juicios de valor. 

  Protección de datos personales 

• Basada en la Ley 1581 de 2012. 
• Garantiza que la información solo puede compartirse con entidades autorizadas, manteniendo 

condiciones de seguridad. 

  Protocolos específicos (16): El Equipo Psicosocial Crea refiere que la SED tiene un total de 16 

protocolos y que el programa cuenta con 13, los cuales son basados en los de la SED, pero 
aterrizados al programa que dan línea para actuar frente a una situación en donde presuntamente se 
evidencia una vulneración de derechos. Los protocolos tanto de la SED como del Programa Crea 
incluyen atención a casos de: 

• Violencia sexual, maltrato, salud mental, consumo de SPA. 
• Discriminación por orientación sexual y género, racismo, xenofobia. 
• Embarazo adolescente, trabajo infantil, desplazamiento forzado. 
• Hostigamiento, conflicto armado, entre otros. 
4. Estudios de caso: los asistentes a la jornada de fortalecimiento son divididos en grupos y se asignan 

3 casos para que sean analizados y discutidos a la luz de los explicado por las profesionales de la 
SED y las precisiones y aclaraciones dadas por las profesionales del Equipo Psicosocial Crea. Para 
ellos, se plantean las siguientes preguntas orientadoras: 

• ¿Qué tipo de situación se observa en el caso?  

• ¿Qué tipo de violencia o violencias se observan en el caso?  

• ¿Cómo desde su rol se puede apoyar la situación?  

• ¿Qué acciones internas se deben realizar para prevenir la repetición de estas situaciones?  
5. Por último, el Equipo Psicosocial Crea socializa con los asistentes que el orientador del programa, 

Edwin Acero, solicita que ante el conocimiento de cualquier situación que amenace la vida o la 
integridad de NNA o se vulneren sus derechos se debe dar aviso oportuno e inmediato de ello para 
actuar conforme lo indica la ley. Como garantes de los derechos de esta población no se puede pasar 
por alto cualquier indicio o alerta que amerite la activación de ruta del protocolo respectivo. 
Adicionalmente, se refuerza la importancia de tener claro el rol que se tiene dentro del programa y 
evitar cualquier tipo de relación con participantes menores de edad que no sea estrictamente la de 
la formación artística, ya que desafortunadamente, se han tenido casos durante este año sobre 
situaciones en donde se involucran artistas formadores/as en claros casos de vulneración de 
derechos de NNA. Por ello, el programa está reforzándose jurídicamente para responder de manera 
más efectiva a la garantía de derechos de quienes participan en los espacios formativos de las tres 
líneas de atención: arte en la escuela, impulso colectivo y arte y salud.  
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Asimismo, desde el equipo psicosocial se subrayó la importancia de que los y las artistas formadores(as) 
conozcan los protocolos de atención establecidos por la Secretaría de Educación Distrital (SED) y el 
Programa Crea, los cuales orientan la actuación ante posibles casos de vulneración de derechos en niñas, 
niños y adolescentes. Familiarizarse con estas rutas de atención y protocolos es fundamental para garantizar 
una respuesta adecuada y oportuna como primeros respondientes. Se reiteró la necesidad de recurrir al 
equipo territorial y al equipo pedagógico, especialmente al enlace pedagógico apoyo transversal, en 
situaciones donde se presenten dudas sobre cómo proceder o intervenir frente a un caso. 
 

4. Se dio por finalizada la reunión siendo las 10:00 am. 
5.  

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE - ROL PLAZO / FECHA 

Elaboración del acta 
Saby Marcela Rodríguez Palacios  

Equipo Psicosocial Crea 
31/07/2025 

Radicación del Acta Diana León  31/07/2025 

 







Daniel
Resaltado


